EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2007

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — COREN/AL, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela legislacdo em vigor, torna puablico que
fard realizar processo seletivo publico para provimento de cargos vagos e ainda para
formacdo de cadastro de reserva no quadro permanente dos servicos do COREN/AL,
no prazo de validade do concurso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O concurso sera regido por este edital, pelos Principios Gerais do Direito e
executado pela Nordeste Consultoria Ltda.

O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao nos quadros do
COREN/AL aos cargos dispostos no Anexo “I” deste edital, onde se encontram
também dispostos os respectivos vencimentos; aferidos por meio de aplicagédo de
prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e de redacdo para o cargo
de Enfermeiro Fiscal.

2. DOS CANDIDATOS

S&o requisitos indispensaveis aos candidatos quando da admisséao:
Estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino.
Ter nacionalidade Brasileira ou ter nacionalidade Portuguesa desde que esteja
amparado no disposto do art. 12 § 1° da CF.
Estar quite com a obrigacao eleitoral.
Ter idade minima de 18 anos.
Outros pré-requisitos constam no anexo “I” deste edital.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
As pessoas portadoras de deficiéncias poderdo participar do Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, ficando para
estes reservado, na proporcédo de trés por cento e no minimo uma vaga, quando o
numero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto a
disposicéo no certame, conforme legislacao vigente.
E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com nova redacgao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne ao contetudo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacao, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacéo nas diversas fases do certame.
Quando da inscricdo, os portadores de deficiéncia deverdo informar esta
condi¢des na ficha de inscricdo e, caso necessario, requerimento para tratamento
diferenciado no dia do concurso, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que
necessita para a realizacéo das provas.
As solicitacbes de condicbes especiais serdo atendidas desde que sejam
razodveis e exequiveis.
Preclui o direito a requerimento de tratamento diferenciado se a solicitacdo nao
ocorrer quando da inscricdo ou no maximo 10 (dez) dias antes da data prevista
para a aplicacdo das provas.



Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serdo convocados para se
submeterem a junta pericial oficial ou credenciada pela Administracdo, que sera
realizada antes da posse, e que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia ou ndo com as atribuicdes
do cargo.

A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada, ainda, durante o estagio probatério.

O nao comparecimento & convocacao para a Pericia acarretara na eliminacao do
candidato do Concurso.

A pericia sera realizada, preferencialmente, por especialista na &rea de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de cinco dias Uteis
contados a partir da data da realizagdo do exame.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera recorrer no
prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo, quando
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessando quando da interposicao desse recurso.

A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de cinco dias Uteis
contados a partir da data da realizagdo do exame.

N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta pericial referenciada
no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela junta pericial oficial ou credenciada como
portador de deficiéncia, nos termos do art.4° do Decreto Federal n° 3.298, de de
20 de dezembro de 1999, cuja nova redacéo se encontra no Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer 4s vagas reservadas a
candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

O candidato que for qualificado pela junta pericial ou credenciada como portador
de deficiéncia, mas esta seja considerada, pela pericia, incompativel para o
exercicio do cargo, sera considerado INAPTO e, consequente, eliminado do
Concurso, para todos os efeitos.

Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem
preenchidas, em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em numero
suficiente ou em decorréncia de reprovacdo no concurso ou na pericia, serao
incorporadas as destinadas a ampla disputa.

4. DAS INSCRICOES

Periodo: De 24 de outubro a 9 de novembro do corrente ano (exceto, sabado,
domingo e feriado) em horario comercial.

Inscri¢do presencial. Local: OPHICINA DO PAPEL na Rua Prof. Angelo Neto, 23,
Farol, Macei6/AL (prox. ao COREN e ao ant Colégio Guido).

Adquirir manual de inscri¢cdo ao valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Preencher formulario de inscricdo que acompanha o manual.

Pagar a taxa de inscricdo e entregar o comprovante de pagamento juntamente
com o formuléario de inscricdo do candidato devidamente preenchida no local de
inscricdo, onde o candidato receberd o comprovante da solicitacdo de inscricdo
devidamente validado.

A inscricdo podera ser através da internet, no enderegco eletrénico
www.neconsultoria.com.br.



http://www.neconsultoria.com.br/

Para os candidatos que solicitarem sua inscricdo por meio da internet ndo havera
taxa de aquisicdo do manual do candidato, devendo o mesmo fazer o download
do edital e seus anexos no endereco eletrénico www.neconsultoria.com.br.

O documento para o pagamento da taxa de inscricdo e aquisicdo do manual
estara disponivel no endereco eletrénico www.neconsultoria.com.br.

A Nordeste Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apO0s a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricao.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado a critério da administracdo do
COREN/AL.

As taxas de inscri¢cdes corresponderdo a: R$ 90,00 (noventa reais) para o nivel
superior, R$ 60,00 (sessenta reais) para o nivel médio e R$ 30,00 (trinta reais)
para o nivel elementar.

N&o havera sob hipotese alguma, isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

No caso de inscricdo por terceiro, mediante procuracao simples, especificar, no
instrumento de mandato, o cargo ou emprego ao qual se candidata, juntando a
inscricdo a copia da cédula de identidade do outorgante.

O candidato inscrito por procuracdo, assume total responsabilidade pelas
informacg0des prestadas por seu procurador.

Em nenhuma hipotese havera devolugcéo do valor pago a titulo de inscri¢ao.

O candidato é responsavel por todas as informac¢des contidas na ficha do
candidato, sendo eliminado do certame caso preste uma informacao inexata.

O candidato s6é podera inscrever-se utilizando os codigos dispostos no “anexo I”
deste edital, caso haja desisténcia do cargo, o candidato devera efetuar uma nova
inscricdo, sem devolucdo da taxa paga anteriormente.

Os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no presente edital seréo
apresentados por ocasiao da posse.

A relacdo das inscricbes homologadas sera divulgada na internet no endereco
eletrbnico www.neconsultoria.com.br, em 21 de novembro de 2007, devendo ser
observada pelos candidatos, visto que sera contado desta data, o prazo de 05
dias uteis, para qualquer requerimento dos candidatos em relacdo a sua inscrigao
(incluséo, alteracéo de dados, etc).

O candidato que pagar o valor da taxa de inscricdo ndo correspondente ao cargo
ou outra irregularidade na solicitacdo de inscricdo, constara na relacdo de
inscricdes ndo homologadas, e tera um prazo de 05 dias Uteis para regularizar sua
inscricdo, caso contrario, a inscricdo sera indeferida por haver divergéncia da taxa
paga com o cargo apontado na ficha do candidato ou de outra irregularidade
levantada.

Havendo divergéncia entre cédigo e o nome do cargo, sera considerado como
valida a informacao do codigo.

5. DA PROVA OBJETIVA

Nivel elementar: auxiliar de servicos gerais

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a prova constara de 50 (cinquenta)
guestdes, sendo 30 (trinta) questdes de portugués, 10 (dez) questdes de
matematica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

Todas as questdes serdo de multipla escolha, sendo 01 (uma) opcéo correta.
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Nivel Médio: Agente administrativo e Auxiliar de Fiscalizacao.

Para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Fiscalizagdo a prova
constara de 50 (cinquenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes de portugués, 10
(dez) questdes de Legislacdo da Profissdo de Enfermagem, e 10(dez) questdes
de matemaética e 10(dez) questbes de Noc¢bes de Informatica.

Todas as questbes serdo de multipla escolha, sendo 01 (uma) opg¢éo correta.
Nivel Superior: Enfermeiro Fiscal

Para os cargos de Enfermeiro Fiscal a prova constara de 50 (cinglienta) questdes,
sendo 30 (trinta) questdes de Legislacdo da Profissdo de Enfermagem e
conhecimento especifico 10(dez) questbes de Noc¢bes de Informética e 10 (dez)
guestdes de portugués.

Todas as questfes serdo de multipla escolha, sendo 01 (uma) opgéo correta.

Os programas para todos os cargos serdo afixados nos locais de inscri¢oes, e
estardo disponiveis no manual do candidato.

6. DA REDACAO

Nivel superior: Enfermeiro Fiscal.

A prova de redacédo de carater eliminatorio e classificatorio tera o valor maximo de
20 pontos.

Em sua correcdo serdo distribuidos 10 (dez) pontos para o conteudo, em que
serdo avaliadas as condi¢cbes de producédo de texto definidas pela proposta da
redacdo (compreenséao geral da situacdo, execucao do género solicitado, selecéo
e tratamento dos argumentos/ informacdes), e 10 (dez) pontos para gramatica, em
gue sera descontado 0,5 (meio ponto) por erro ortografico e gramatical cometido.
A redacéo fora do tema proposto ter4 nota O (zero).

A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliacdo da
prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido, conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo primando pela
coeréncia e coeséao.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo, nota 05 (cinco) na
redacao.

A prova de redacao devera conter o minimo de 20 linhas e o maximo de 30 (trinta)
linhas, em letra legivel a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

S0 serdo corrigidas as redacdes escritas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta e dos candidatos que obtiverem a pontuacédo exigida na prova objetiva.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

A data da prova objetiva sera no dia 02 dezembro de 2007, em horario e local a
ser publicado no endereco eletrénico www.neconsultoria.com.br, e na sede do
COREN/AL.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido do documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacédo
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e pelos corpos de bombeiro militares; carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (conselhos, ordens, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdos publicos que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo).

N&o sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utlizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacdes, impressos e/ou qualquer outro material de consulta. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando arma e/ou a utilizacdo de
aparelhos eletronicos (celular, bip, telefone, walkman, receptor, gravador, etc.)
Acarretard a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢cbes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizac&o das provas:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
prova

Falar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao
da prova, as autoridades presentes e/ou aos candidatos.

Recusar-se entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou folha de
rascunho.

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, tera candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro de
equipe de aplicacdo de prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo das provas.

O tempo méximo de duracdo das provas serad de 04 (quatro) horas a partir do
inicio da sua realizagao, que sera determinado pelo fiscal.

Cada questdo objetiva constara de 04 (quatro) alternativas e uma Unica opcao
correta. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo das
provas. O preenchimento da folha de resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo de folha de resposta por erro do candidato.

Serdo computadas como erro as questdes ndo assinaladas, as que contenham
mais de uma opc¢ao ou as rasuradas.

Sera permitida a saida do candidato da sala de prova somente apos 2 (duas)
horas de seu inicio. Ndo fica liberada a entrega do caderno de provas ao
candidato quando de sua saida.



8. DA AVALIACAO

A prova de redacao tera valor maximo de 20 (vinte) pontos

A prova terd um valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e 70 (setenta) pontos nos
casos em que houver a redacéo.

Os candidatos que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva
serdo desclassificados.

Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) pontos na redacédo seréo
desclassificados.

Qualquer candidato que deixar de comparecer as provas, qualquer que seja o
motivo, sera, de pronto, eliminado.

9. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serao classificados se obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas
finais por codigo a que esta inscrito.

10.DO RESULTADO

Dar-se-a a publicidade do resultado e gabarito, conjuntamente, até 30 (trinta) dias
apos a realizacao das provas.

A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida, segundo as informag¢des contidas na ficha de inscrig&o.

Sera publicado o resultado das provas no endereco eletrbnico
www.neconsultoria.com.br

11.DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quando: a) a formulacdo das questbes; b) & opgéo
considerada como certa nas provas objetivas; c) ao resultado das provas e ao
resultado final do concurso publico.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recursos de igual teor.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicado o
nome do candidato, numero da sua inscricdo, cargo ou endereco para
correspondéncia e interposto dentro do prazo.

O(s) ponto (0s), a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada (as) sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que participam do certame.

O prazo para interposicao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacéo oficial, no caso de recurso referente a formulacdo de quesito o prazo
comeca a contar da realizacdo das provas, no caso de resultado das provas
objetivas e gabaritos, a contar da divulgacao oficial dos respectivos.

O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera aceito.

Os recursos deverao ser protocolados em 03 (trés) vias junto a Secretaria do
COREN/AL.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, internet.
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12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o
candidato que:

Tiver maior numero de acertos nas questdes especificas da prova objetiva;

Tiver maior nota na redacgéao;

Tiver maior numero de acertos nas questdes de portugués da prova obijetiva;

Tiver maior idade civil.
As informacdes que serdo utilizadas para o critério de desempate, constam na
ficha de inscricdo, evento que seja posterior a data de inscricdo ndo sera
considerada para esta finalidade.
Quando a prova objetiva nado tiver questdes especificas o desempate inicia-se
pelo item seguinte.

13.DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final para cada
coédigo de inscricdo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada as
disposicdes legais e as necessidades de pessoal do COREN/AL.

Para todas as categorias sao condi¢bes de admissao:

Estar quite com o servi¢co militar se do sexo masculino

Estar quite com a obrigacéo eleitoral

Apresentar cépia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento
e/ou casamento e CPF.

Comprovacéao do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

Declaracéo de bens

Declaracado negativa de acumulacao de cargo publico

Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico,
determinado pelo COREN/AL.

Uma fotografia recente tipo 3x4

Idade minima de 18 anos

O candidato devera comprovar, na data de admisséo, as informacfes constantes
na inscri¢do, utilizadas no critério de desempate.

O COREN/AL excluira do concurso aquele que ndo atender ao chamado para
admissdo no prazo de 30 (trinta) dias. Convocando em seu lugar o imediato
classificado.

O candidato dever4 comparecer no dia e hora marcados pelo COREN/AL,
implicando o ndo comparecimento em sua desisténcia tacita.

14.DO REGIME JURIDICO

Regime Juridico: CLT, néo se aplicando os termos da lei 8.112/90.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo admitidos via contrato de
experiéncia (art. 443 § 2, e 445 § unico da Consolidagéo das Leis Trabalhistas),
nesse periodo o COREN/AL avaliara a adequacdo ao cargo e o desempenho
obtido.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS



O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo
prorrogével por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Enfermagem de
Alagoas.

O resultado final do concurso sera homologado pela Senhora Presidente do
COREN/AL.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e
na aceitacao tacita das condic6es do concurso, tais como se acham estabelecidas
neste edital.

A inexatidado das informacdes ou as irregularidades dos documentos eliminarédo o
candidato ao concurso, tornado sem efeito os atos decorrentes da inscrigao.

A chamada para a admissado podera ser feita por comunicagdo via correios,
unicamente pelo endereco constante do formulario de inscricdo ou de sua
alteracdo devidamente comunicada e protocolada.

O COREN/AL excluira do concurso aquele que nao atender a chamada para
admissédo, no prazo de 30 (trinta) dias, convocando no seu lugar o imediato
classificado.

O candidato néo tera direito a ajuda de custo ou transporte para deslocamento
para exercicio de suas fungdes.

A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de ser admitido, segundo as rigorosas ordens
classificatorias, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das
disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do
COREN/AL.

O candidato aprovado e classificado sendo convocado podera exercer sua fungéo
de acordo coma necessidade do COREN/AL.

Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificacao.

Qualquer alteracéo no presente edital sera feita através de publicagéo afixada nos
guadros de avisos do conselho ou no diario oficial do Estado

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso
Puablico, criado por ato da Sra. Presidente do COREN/AL e de acordo com as
normas legais vigentes.

Publique-se e cumpra-se

Maceidé — AL, 22 de outubro de 2007.

Louriene Santos de Oliveira
Presidente



